
 סיכום מתווה פיצויים 

 החוק הקיים על יישובי ספר יתקיים. -

ויינתן לעסקים ביחס לתקופת בסיס אחת שתוגדר  25%תנאי סף לכניסה למענק הוא פגיעה של  -
 מיליון ש"ח מחזור  400עד 

)בהתאם למידת הפגיעה(.   22%רכיב ההוצאות הקבועות מתוך התשומות יעמוד על מקסימום   -
 . 1.5עד פי  בהשגהלהשיג על כך  רשאי גבוה יותר  התשומות בפועלככל ושיעור 

לקאפ של  מיליון ותעלה בהדרגה    100אלף ₪ במחזורים של עד    600תקרת הפיצוי תעמוד על   -
 מיליון ₪ 300מיליון לעסקים עד  1.2

כפול הוצאות   כפול שיעור הפגיעה במחזור   75%-שיעור ההשתתפות בשכר העובדים יעלה ל -
 השכר בפועל

 מוסכם כי מתווה החל"ת יישען על המודל הקיים בכפוף להקלות הבאות. -

 :מןקיהיו כדל קלות במתווה החל"תהה -
o הסרת תנאי קיזוז ימי חופשה צבורים מדמי האבטלה 
o ללא קיזוז חמישה ימי אבטלה( ביטול ימי המתנה( 
o יום  14-ל 30-הפחתת תקופת החל"ת המינימלית מ 
o חודשים 18חודשים מתוך  6-תקטן למלית יתקופת האכשרה המינ 
o יתקיימו ה  ההקלות  שבין  ל  7/10-בתקופה  לחלת  ,  30.11-ועד  היציאה  מועד  כאשר 

 מהיציאה בפועל של העובד לחל"ת.שנקבע לפי שירות התעסוקה יהיה החל 
ושר האוצר בהסכמת ועדת הכספים רשאי להאריך עד סוף שנת   30.11.2023מתווה זה חל עד   -

2023. 

המ - זה  נשיאות  מתווה  על  מסכימים  הכללית  העובדים  והסתדרות  אגפיה  כלל  על  העסקי  גזר 
 ויתמכו בו בכנסת וכן בציבור. 

 הסעיפים האחרים אינם רלוונטיים  , מתווה זה מוסכם כמכלול וככל שיש שינוי באחד הסעיפים -

ק"מ )ואופקים( שלא בענף החקלאות יקבלו מסלול שכר או    20-7ישובים הנמצאים בטווח של   -
 ( 2.5)קאפ של  מחזורים בדומה לסבבים קודמים.

 מתווה חקלאים:  -
 יישובי ספר: לפי החוק  

 מסלול אדום לצד מסלול ירוק נורמטיבי.  – ק"מ )כולל אופקים( שאינם יישובי ספר  20עד 
  יתר הארץ: כמו המענק הכללי.

 

 

 80%מעל   80%-60% 60%-40% 25%-40% גודל עסק 

49800 1750 1750 1750 1750 

120000 3300 3300 3300 3300 

150000 2650 3975 6360 7950 

199992 3125 4687.5 7500 9375 

249996 4000 6000 9600 12000 

300000 4675 7013 11220 14025 

 


